Leitung Interne Revision
(m/w/d)

Krankenfiirsorgeanstalt
der Bediensteten der
Stadt Wien

KFA Wien, 1080 ab sofort
Wien

N vmu  40h / Woche
[a| €86.365 I:I (Montag-Freitag)

Die Krankenflrsorgeanstalt der Bediensteten der Stadt Wien (KFA) bietet ihren Versicherten eine hochwertige
medizinische Versorgung, umfassende Vorsorgeleistungen und personlichen Service — getragen von engagierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an modernen Standorten. Flr unsere Zentrale suchen wir ab sofort eine Leitung flr die
Interne Revision.

e N

Aufgabenbereich Qualifikationen

¢ Fachliche und organisatorische Leitung der ¢ Ausbildung: Erfolgreich abgeschlossenes
Internen Revision wirtschaftliches, juristisches oder

« Entwicklung und Umsetzung eines gesundheitsékonomisches Studium auf
risikoorientierten, mehrjahrigen Revisionsplans Mastgrnlveau °°'ef verglgchpare fachiiche
fur die Krankenversicherung und den Ausbildung auf Universitatsniveau
Spitalsbetrieb o Zertifizierung: Abgeschlossene Revisions-

« Durchfiihrung und Steuerung von Ausbildung (z.B. CIA, CISA) bzw. Bereitschaft
Priifungen in den Bereichen Governance, diese zu absolvieren
Prozesse, Finanzen, Compliance, IT sowie ¢ Erfahrung: Mehrjahrige Berufserfahrung in der
klinische und administrative Ablaufe Internen Revision, Wirtschaftspriifung,

¢ Beurteilung der Wirksamkeit des internen pomphange qder Im R|S|komanagement,
Kontrolisystems (IKS), des |dealerwe|se‘|m Gesundheits- oder
Risikomanagements und der Governance- KrankenversigheibiUEeRn
Strukturen ¢ Fundierte Kenntnisse regulatorischer

¢ Identifikation von Optimierungs- und Anforderupgen im Versicherungs- und/foder
Effizienzpotenzialen sowie Begleitung der Gesundheltsbagidy
Umsetzung vereinbarter MaBnahmen ¢ Personlichkeit: Ein hohes MaB an Integritat,

¢ Berichterstattung an die Generaldirektion Objektlwtqt und Durc.:‘hsetzungsvermogen
sowie professionelle Kommunikation mit gepaart mit ausgeprggter Kommunikations-
internen und externen Stakeholdern upd Verhandlungsstarke auf allen

Hierarchieebenen.

¢ Weiterentwicklung von Revisionsmethoden o
unter BerUcksichtig?Jng regulatorischer ¢ Aqqutlk: I.:ahlgkelt‘,. komplexe SEEANERE
Anforderungen und anerkannter Standards (Klinisch wie kelufmannl§ch)_ seinel 2L .

erfassen und losungsorientiert aufzubereiten.
e Zusammenarbeit mit externen Priifern und
L Aufsichtsbehdrden )

Wir bieten L

e Ein attraktives und wertschatzendes Arbeitsumfeld * KostengurTstI%]'es Mittagsessen

* Flexible Arbeitszeit (Gleitzeit), Homeoffice * Gesundheitsfordemae VaRnENmeER

« Bezahlte Mittagspause * Attraktive Sozialleistungen

« Vielfaltige Weiterbildungsmaglichkeiten e Gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt inklusive Zulagen und Nebengebiihren betrdgt EUR 86.365,77 jahrlich
brutto (Basis 40 Stunden/Woche). Das tatsachliche Bruttogehalt berechnet sich auf der Basis Ihrer Ausbildung,
Qualifikation und Berufserfahrung. Da die Krankenfiirsorgeanstalt der Bediensteten der Stadt Wien bemiiht ist, den
Frauenanteil in leitenden Positionen zu erhdhen, laden wir Frauen nachdrticklich zur Bewerbung ein.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung! Diese richten Sie bitte per E-Mail an unsere Beraterin, Frau Dr.in Eva Schlader:
e.schlader@pendlpiswanger.at, die Ihnen volle Diskretion garantiert. Code ,,A012013". Ende der Bewerbungsfrist:

6.9.2026 m




